
 

Entretiens Focus Group Scénario Étude de doc Questionnaire 

Gouvernance et jeu d’acteur de cette gouvernance 

Formation 

Ressenti des acteurs, leurs représentations, leurs valeurs 

Définition du jeu d’acteur dans l’École 

et influence sur les formations dans 

l’École 

Comparaison entre formation 

effective et les formations 

souhaitées par les acteurs 

Écart entre curriculum caché et 

curriculum formel de l’École (les 

discours, les maquette des cours…) 

Influence de la gouvernance et de la 

formation sur les représentations 

des acteurs 

i) Quelles seraient les conditions d'une co-

construction des formations avec 

l’ensemble des acteurs (étudiants, 

professeurs des différentes disciplines, 

directions, représentants du monde socio-

économique au sens large) ? 

ii) Comment assurer une intégration 

transversale des shs dans les 

enseignements techniques et non plus de 

manière décorrélée ? 

iii) Quels sont les facteurs de cohérence 

entre curriculum formel et curriculum 

caché ? 


